
Un sindicato es un negocio. Más miembros significa más dinero para el 
sindicato. 
Cuando los empleados le dan al sindicato el derecho de representarlos y 
negociar en su nombre, no es gratis. El sindicato espera que los miembros 
paguen cuotas o membresías. Más miembros equivalen a más dinero para 
el sindicato. Desde 1999, la UFCW ha perdido más de 208,000 miembros.

Un sindicato no puede garantizar absolutamente nada.
Un sindicato puede prometer cualquier cosa, pero no puede garantizar 
que pueda cumplir ninguna de sus promesas. Se tardan en promedio 
unos 465 días en llegar a un primer contrato, pero no hay garantía ni 
requisito de que se llegue a un contrato. Es posible que la compañía no 
pueda hacer cambios en su pago y beneficios durante ese tiempo.

No se puede simplemente probar un sindicato. 
Si los miembros no están satisfechos con el sindicato o el contrato, 
tendrían que votar para expulsar al sindicato y es probable que el sindicato 
luche por permanecer en él. Votar para expulsar al sindicato solo puede 
ocurrir en ciertos momentos y bajo ciertas circunstancias.

No puedes optar por no participar totalmente. 
Podrías verte obligado a pagar cuotas para mantener tu trabajo, aunque 
no te unas oficialmente al sindicato. Las reglas del contrato de trabajo 
seguirán aplicándose a ti. Si no te afilias al sindicato, es posible que no 
tengas voz en los asuntos sindicales. 

Los mayores partidarios del sindicato podrían tomar decisiones por ti. 
Los mayores partidarios del sindicato podrían estar tomando decisiones 
sobre tu trabajo y tus beneficios. Un sindicato a menudo recompensa a sus 
mayores partidarios nombrándolos delegados. Un delegado es un 
representante sindical a quien se le da el poder de hablar por ti en el trabajo.

¿Qué significa sindicalizarse?
Queremos que entiendas los hechos sobre 
trabajar en un ambiente sindicalizado.

AQUÍ HAY 5 COSAS QUE DEBES SABER:
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