
Tony’s atrae y retiene a las mejores personas del sector porque 
somos una familia y mostramos respeto y dignidad hacia los 
integrantes de nuestro equipo todos los días al darles varias razones 
excelentes para trabajar aquí.

Antes de consideren en el UFCW, consideren lo que tienen hoy.

Qué hace que Tony’s sea un 
lugar excelente para trabajar.

Licencia con goce de sueldo de 40 horas después del 
primer año y hasta 120 horas después de 10 años

Excelentes planes de seguros de salud, dental y visión 

Programas de reconocimiento de integrantes del equipo 
que incluyen cupones de cumpleaños y días festivos

Programas de desarrollo de carrera que incluyen la 
oportunidad de obtener un certificado de gestión de 
ventas minoristas

Becas de estudios de la industria alimentaria y ayuda 
económica para estudios  

Lista de compras

Sigamos trabajando juntos y no pongamos 
estos beneficios en manos de un tercero. 

Plan de jubilación 401(k) con aporte paralelo de 
hasta 4% 

Sueldos más altos que otras tiendas en el mercado 

Cuidado preventivo 

Descuentos generosos para los integrantes del 
equipo de 10-20% 




