
Esta es la verdad sobre las cuotas de la UFCW. 

Las cuotas no son secretas. Se comparten en la presentación financiera anual federal 
del sindicato, que está disponible para cualquier persona. 

Las cuotas de la UFCW se descontarían de tu cheque de pago. 

Hemos escuchado de muchos miembros del equipo que están escuchando cosas 
sobre las cuotas sindicales que simplemente no son ciertas. 

Si votas no y el sindicato gana, se 
te cobrará $300. 

Nadie sabrá cómo votaste en la elección con voto secreto. Votar 
es gratuito y es totalmente confidencia.

Las cuotas serán de $8 por semana. Las cuotas varían entre $24 y $44 al mes. Las cuotas pueden 
aumentar en cualquier momento. Si pagas el máximo, podría 
costarle más de $1,500 durante la vigencia de un contrato laboral 
de 3 años. 

Tienes que pagar una cuota o 
cuotas como parte del proceso 
de organización. 

Por lo general, los sindicatos no cobran cuotas hasta que 
ganen las elecciones. Si ya has pagado dinero o se te ha 
pedido que pagues dinero hasta ahora, deberías  preguntarle 
a la UFCW por qué.

Si el sindicato gana las 
elecciones, no tendrás que pagar 
cuotas si no quieres. 

Un sindicato a menudo negocia reglas en el contrato laboral 
que te obligan a pagar cuotas para mantener tu trabajo. Si 
eso sucede y no pagas las cuotas, el sindicato tendría 
derecho a que te despidan.

Los aumentos salariales en el  
contrato de trabajo serán mayores 
que el costo de las cuotas. 

No hay garantías en la negociación colectiva. Un contrato de 
trabajo no significa automáticamente un aumento salarial lo 
suficientemente grande como para cubrir las cuotas.

Conoce los Hechos Primero 

¿Ellos están diciendo la verdad?

Scan QR code with your phone 

Contrato de 3 años

Mito 


